
 

  

Unabkömmlichkeitserklärung 
für das Kinderhaus Mönchweiler während der Notbetreuung 

 

Wir bieten Ihnen durch diesen Vordruck, die Möglichkeit dem Kinderhaus Mönchweiler eine 

schnelle und möglichst unkomplizierte Unabkömmlichkeitserklärung zur Vorlage bei Ihrem 

Arbeitgeber zu ermöglichen. Diese Unabkömmlichkeitserklärung ist notwendig, um Ihr Kind 

an der Notbetreuung während des Lockdowns anzumelden. 

Wir bitten den Arbeitgeber des folgenden Elternteils auszufüllen: 

Arbeitgeber    _______________________________________________ 

Vorname  _______________________________________________ 

Nachname  _______________________________________________ 

 hiermit bestätigen wir, der Arbeitgeber, dem oben aufgeführten Mitarbeiter eine 

Unabkömmlichkeit an seinem Arbeitsplatz. 

Wir bitten Sie als Arbeitgeber ebenfalls, unten den Stundenumfang des oben genannten 

Mitarbeiters zu dokumentieren.  

 Vollzeitbeschäftigung bei einem Stundenumfang von: _______ h 

 

 Teilzeitbeschäftigung bei einem Stundenumfang von: _______ h 

 

 Schichtdienstplan  

 

 Kurzarbeit oder Home Office 

 

Hinweis: Bei Teilzeitbeschäftigung oder einem Schichtdienstplan bitten wir sie 

nachstehend auszufüllen: 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

Vormittags      

Nachmittags      

 

 

 

         __________________________________________ 

  Ort, Datum, Stempel & Unterschrift des Arbeitgebers 


