
Gemeinde Mönchweiler 
Schwarzwald-Baar-Kreis 

 
 

Für die Kinderkrippe im Kinderhaus Mönchweiler suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 
spätestens jedoch zum 01.09.2018 

 
ein/en Erzieher/in oder Kinderpfleger/in in Vollzeit (100%)  

zunächst befristet als Elternzeitvertretung. 
 

Die spätere Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis kann in Aussicht gestellt werden. 
 

In unserem Kinderhaus werden bis zu 98 Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt in 5 
Gruppen, darunter 2 Krippengruppen, in einem außergewöhnlichen Gebäude betreut und gefördert.  
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz im neu eröffneten Kinderhaus der Gemeinde. 
Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen, sowie eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem aufgeschlossenen und freundlichen Team. Die Vergütung richtet sich nach TVöD 
SuE mit allen für den öffentlichen Dienst üblichen Leistungen. Darüber hinaus bietet die Gemeinde 
Mönchweiler weitere Angebote nach dem Altersvermögensgesetz und eine betriebliche 
Gesundheitsförderung. 
 
Ihre Aufgaben: 
Neben der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder, planen Sie individuelle Angebote und 
zeichnen sich für deren Durchführung verantwortlich. Sie übernehmen in Absprache mit der Leitung 
administrative Tätigkeiten und arbeiten zuverlässig und flexibel. Mit den Eltern führen Sie regelmäßig 
Entwicklungsgespräche durch, die Sie auf Grund der Beobachtung des Kindes dokumentiert haben. 
Sie führen Gespräche im Kleinteam bzw. Gesamtteam durch oder sind daran beteiligt. Sie wirken 
aktiv an der Weiterentwicklung der Konzeption des Kinderhauses mit. 
 

Ihr Profil: 
Sie sind eine flexible und engagierte Fachkraft (staatl. anerkannte/r Erzieher/in, staatl. anerkannte/r 
Kinderpfleger/in). Belastbarkeit, selbstständiges Arbeiten und Freude an der Arbeit mit Kindern 
zeichnen Sie aus, sowie die Aufgeschlossenheit, in unserem Team zu arbeiten. 
Kommunikationsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie ein freundliches Auftreten gegenüber 
allen Beteiligten werden vorausgesetzt. 
Ihr berufliches Handeln ist geprägt von Engagement und Verantwortungsbewusstsein.  
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen bitte bis zum 20.07.2018 an das 
 
Bürgermeisteramt Mönchweiler  
Personalamt 
Hindenburgstr. 42  
78087 Mönchweiler 

 
Für Rückfragen zur Stelle stehen Ihnen unsere Frau Klimmt (Tel. 07721/9480-20), für inhaltliche 
Fragen Frau Jacob (Kinderhausleitung Tel. 07721/9163431), gerne zur Verfügung.  
Weitere Informationen zu unserer Gemeinde erhalten Sie über www.moenchweiler.de 
 

http://www.moenchweiler.de/

